VILNIAUS LOPSELIS - DARZELIS ,, ZIBURELIS *
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIBURELIS* DIREKTORIAUS 2020 M.
SPALIO 23 D. J[SAKYMO NR. V-1-7-155 ,,DEL DARBO TVARKOS TAISYKLIY
PATVIRTINIMO*“ PAKEITIMO

2023 m. rugsejo 5 d. Nr. V-30

1 .Pakeic¢iu Darbo tvarkos taisykles. patvirtintas Vilniaus lopselio-darzelio
Ziburelis~ direktoriaus 2020 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. V-1-7-155 D¢l darbo tvarkos taisy kliy
patvirtinimo™:

1.1. Pakeiciu 9 punktg ir jj isdéstau taip:

.. Darbuotojo ir darbdavio vieny kitiems perduodami dokumentai (jstaigos vietiniai teiscs
aktai. taisyklés, nuostatai, pranesimai, jspéjimai, pradymai. sutikimai, priestaravimai. paaiskinimai
ir pan.) turi bti pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu radtu laikomi tie
atvejai. kada duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis
(jstaigos sukurtais elektroniniais pastais darbuotojams, mobiliaisiais jrenginiais ir kt.), su salyga.
kad biity jmanoma nustatyti informacijos turinj. jos pateikéjg. pateikimo fakta ir laika. taip pat
sudarytos galimybes ja iSsaugoti. Toks supazindinimas prilyginamas ra§tisSkam susipazinimui. jei
teisés akte nenurodyta kitaip. Skubiais atvejais [staiga Darbuotojui pateikia informacija SMS Zinute
jo nurodytu mobiliojo telefono numeriu. Vienai i3 Saliy nurodzius pagristas abejones del siu salygy
buvimo. jrodyti. kad jos buvo sudarytos. privalo darbdavys.”.

1.2. Pakei¢iu 11 punkta ir jj iSdéstau taip:

«Darbuotojus, kuriy darbo pobidis nesusijes su kompiuteriu ir/ar neturi prieigos prie
elektroninio padto. su perduodamais dokumentais pasiradytinai supazindina jy tiesioginis vadovas.™.

1.3. Pakei¢iu 27 punkta ir jj iSdéstau taip:

.Darbo apmokéjimo tvarkg ir salygas reglamentuoja LR Darbo kodeksas. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas.™.

1.4. Pakei¢iu 32 punktg ir jj i8déstau taip:

.Mokytojy dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir/ar priesmokyklinio ugdymo programas |
ctato darbo laikas per savaite yra 36 val. i5 ju 31 val. tiesioginiam darbui su mokiniais. 3 val.
netiesioginiam darbui - darbams planuoti, dokumentams. susijusiems su ugdymu, projektams rengli.

bendradarbiauti su mokytojais, tévais(globéjais) ugdymo klausimais, dalyvauti susirinkimuose.™.



1.5. Pakei¢iu 33 punkta ir jj i§déstau taip:

.Logopedo 1 etato darbo laikas per savaite yra 36 val.. i§ jy 22 val. skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais (vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratvboms vesti). 14 val. — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti. pasirengti vesti
specialiagsias pratybas. pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, tévams (glob¢jams)
konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky ugdymo klausimais. dokumentams.
susijusiems su ugdymu. rengti ir kt.).™.

1.6. Pakeic¢iu 34 punkta ir )i isdéstau taip:

.Socialinio pedagogo 1 etato darbo laikas per savaite 36 val.. i§ ju 20 val. per savaite
skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, 16 val. - netiesioginiam darbui su vaikais (darbams
planuoti. dokumentams, susijusiems su ugdymu rengti, bendradarbiauti su kitais pedage™is.
tevais(globgjais) ugdymo klausimais ir kt.).”.

1.7. Pakeic¢iu 35 punktg ir jj i§déstau taip:

-Specialiojo pedagogo | etato darbo laikas per savaitg¢ yra 36 val.. i§ jy 22 val. skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais (vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti. specialiosioms
pratvboms vesti). 14 val. — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti. pasirengti vesti
specialigsias pratybas. pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, tévams (glob¢jams)
Konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky ugdymo klausimais. dokumentams.
susijusiems su ugdymu. rengti ir kt.).”.

1.8. Pakeiciu 36 punkta ir jj i§déstau taip:

..Psichologo 1 etato darbo laikas per savait¢ yra 36 val., i§ jy 20 val. per savaite skiriama
konsultacijoms su vaikais. jy tévais, darbuotojais., 16 val. - netiesioginiam darbui su vaikais™
tevais(glob¢jais). darbuotojais (darbams planuoti. dokumentams, susijusiems su konsultacijomis
rengti. bendradarbiauti su kitais pedagogais. bendravimo klausimais ir kt.).".

1.9. Pakei¢iu 37 punktg ir jj i3déstau taip:

~Meninio ugdymo mokytojo. dirban¢io pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas. | etato darbo lakas per savaite yra 30 val.. i§ jy 24 val. skiriamos tiesioginiam darbui su
vaikais. 6 val. — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti. dokumentams. susijusiems su
ugdymu rengti. bendradarbiauti su kitais pedagogais. tévais(globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).”.

1.10. Pakeiciu 49 punktg ir jj iSdéstau taip:

..Darbuotojams dirbantiems su vaikais, ir tiems, kurie dél darbo specifikos negali palikti
darbo vietos (mokytojams. viréjams) suteikiama galimybé pavalgyti darbo metu.”.

1.11. Pakeic¢iu 68 punktg ir jj i¥déstau taip:



.Darbuotojai privalo tausoti Istaigos turta. taip pat imtis reikalingy veiksmuy. siekiant
uzkirsti kelia neteisétam to turto panaudojimui. sugadinimui arba vagystei. | [staigg atvykus
dviradiu ar elektriniu paspirtuku grieztai drauziama juos nestis | jstaigos patalpas. Sias transporto

priemones laikyti galima tik tam specialiai irengtoje vietoje.™.
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